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CL1
Preambule

Pro zvyseni etické kultury v LOM PRAHA s.p. (dale jen ,,podnik®) byly feditelem podniku schvaleny zakladni
principy a pravidla jednani podniku i jeho zaméstnanct v podob¢ tohoto Etického kodexu.

Zameéstnanec v pracovnépravnim vztahu k podniku se zavazuje pti vykonu prace dodrzovat a ctit zakladni etické
hodnoty, kterymi jsou pfedev§im zakonnost vSech postupti, kvalita a efektivnost prace a dale etika prace,
zejména dodrzovani nestrannosti a rovného pfistupu ke vsem fyzickym i pravnickym osobam, neovlivnitelnost,
netplatnost a poctivost.

Krom¢ toho, Ze zaméstnanec dodrZuje stanovena pravidla etiky ¢i eticka pravidla, rovnéz aktivné podporuje
etické jednani a podili se na vytvafeni prostiedi, které je vici korupci odolné. Uvédomuje si, Ze selhani
jednotlivee v oblasti etiky ma dopad na podnik jako celek, a proto jde ostatnim ptikladem. Soucasné zachovéava
vérnost evropskym zasadam prava a spravedlnosti, jedna v duchu nedotknutelnych hodnot lidské distojnosti a
svobody, zachovava uctu a loajalitu k Ceské republice, jakoz i k podniku, ktery je ziizen statem.

Vedeni podniku pfispiva k uplatiiovani té€chto zasad vytvarenim vhodného prostiedi a zachovavanim rovného
pristupu k zamé&stnanctim s diirazem na hodnoceni podle vykonané prace.

Ugelem tohoto Etického kodexu je vymezit a podporovat zadouci standardy chovani podniku uvnitf i vné
podniku, tj. ve vztahu ke spolupracovniktim i vefejnosti. Dale zachovavat dobrou povést podniku a diivéru vSech
zainteresovanych stran, usilovat o ochranu majetku statu a fadné s nim hospodatit.

Podnik dusledné dba na dodrzovani etickych pravidel, zakladnich lidskych hodnot i pfislusnych zakonnych
a vnitropodnikovych norem. Cestné a etické jednani je zakladnim piedpokladem dlouhodobé wispé§ného
podnikani a plnéni ukold stanovenych zakladatelem podniku v zakladaci listing.

Sledovani zajmt podniku nemuze byt ospravedlnénim pro jednani, které je v rozporu s principy korektnosti
a poctivosti.

CL1I
Odpovédnosti a pravomoci

Nazev Role/Pozice Popis odpovédnosti a pravomoci

Vedouci zaméstnanci podniku | Vytvati podminky pro uplatiiovani zakladnich pravidel a principt jednani
dle Etického kodexu. Dbaji na kontinualni a dasledné dodrzovani
etickych pravidel, zakladnich lidskych hodnot a pfislusnych zakonnych

norem.
Reditel useku spravniho Odpovida za spravnost a aktualizaci Etického kodexu.
Zaméstnanci podniku Odpovidaji za kontinualni a disledné uplatiovani zakladnich pravidel a

principt jednani dle Etického kodexu, dodrzovani etickych pravidel,
zakladnich lidskych hodnot, vnitropodnikovych predpist a ptislusnych
zakonnych norem.




CL 11l
Zakladni principy
3.1 Vztahy na pracovisti

a) Pracovni vztahy, vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem a mezi zaméstnanci vzajemné, jsou
koncipovéany na zakladé duveéry, spoluprace, vzajemného respektu a rovného zachazeni.

b) Vykon pracovni ¢innosti je zalozen na distojném zaméstnavatelském klimatu, ucté
k zaméstnanctim, na jejich informovanosti a spravedlivém odménovani.

€) V pracovnépravnich vztazich jsou chranény osobni udaje zaméstnancu a striktné dodrzovana pravidla
stanovena zakonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich daji. Podnik také postupuje v souladu
s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaja.

d) Pti vykonu pracovni ¢innosti je vzdy respektovan a vniman rozdilny nazor, neni tolerovano konfliktni
prostedi a jakakoli diskriminace na pracovisti odporujici pravu a pravidlim mezilidskych vztahi.

3.2 Vztahy k zakaznikiam

a) Vztahy k zdkaznikiim jsou vZdy a za vS8ech okolnosti zdvofilé, vstficné, korektni a velmi profesionalni.
Jsou zaloZeny na respektovani jejich prav a zajmu.

3.3 Vztahy k obchodnim partnerim

a) Urcujicim faktorem vztahu k obchodnim partneriim je vzdy uzavieny obchodni vztah a jeho dusledné
plnéni v potiebném mnozstvi, kvalit¢ a case, Vsouladu se zakonem ¢&. 134/2016 Sb.,
0 zadavani vefejnych zakazek, v platném znéni.

b) Pti realizaci obchodniho vztahu je respektovano pravo obchodniho partnera na ochranu veskerych dat,
ochranu soukromi a dvérnost informaci. Data jsou pozadovana pouze v rozsahu potfebném pro
zajisténi sluzeb, které maji byt obchodnimu partnerovi poskytnuty.

C) Zadna informace o obchodnim partnerovi neni poskytnuta v rozporu s platnymi predpisy nebo
smluvnimi ustanovenimi.

d) Podnik neposkytuje ani nenabizi, pfimo ¢i nepiimo, jakékoliv platby nebo odmény osobam ¢&i
subjektlim za uc¢elem piimét takovy subjekt jednat v rozporu s ptedepsanymi pravidly s cilem udrzet si
nebo kontrolovat obchodni ptileZitost.

e) Podnik nevyzaduje ani neptijima, piimo ¢i neptimo, jakékoliv nepatii¢né platby nebo odmeény, které by
byly poskytovany za ucelem piimét podnik jednat v rozporu se stanovenymi pravidly.

3.4 Vztahy k zakladateli

a) Podnik dba o zajmy svého zakladatele a usiluje o to, aby dlouhodobé plnil cile dané zakladaci listinou.
b) Vyroc¢ni zpravy a jiné reporty, predkladané zakladateli podniku, jsou vzdy pravdivé, pfesné a vcasné.



c)

Podnik pravidelné¢ komunikuje se zakladatelem o své obchodni politice, dosaZzenych vysledcich,
vyznamnych investicich, vyhlidkach, a vyznamnych skute¢nostech tykajicich se podniku.

3.5 Vztahy s konkurenci

a)
b)

c)

d)
e)

Podnik si po¢ina v konkuren¢nim boji razné, ale ¢estné.

Podnik neposkozuje reputaci konkurentti.

Podnik db4, aby zaméstnanci ve styku s konkurenci respektovali ditvérnost obchodnich informaci ¢i
jinak divérnych informaci.

Podnik se nepokousi necestnymi zpiisoby ziskat informace o podnikani konkurenta.

Podnik nepouziva restriktivni obchodni praktiky ani nezneuziva v zadné formé své dominantni
postaveni na trhu.

3.6 Vztahy k médiim

a)

b)

Veskeré informace jsou striktné prezentovany pouze v souladu se stanovenymi pravidly pro vnéjsi
komunikaci.

Nejsou pouzivany zadné klamné a nepoctivé postupy ohrozujici povést podniku, z4jmy potencidlnich
zakaznikd, partnert i dalSich subjektu.

3.7 Vztah k Zivotnimu prosti-edi

a)

Podnik se zavazuje dbat pfi své ¢innosti na ochranu zivotniho prostfedi a jeho udrzitelnost, a to nejen
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a normami, ale i S ohledem na nejlepsi poznatky ziskané
v oboru.

ClL IV
Pravidla jednani zaméstnavatele

4.1 Zameéstnavatel

a)

b)

prijima nové zameéstnance na zakladé fadnych pracovnépravnich dokumentt, jakékoliv nestandardni
formy prace v rozporu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni, nejsou tolerovany,

vytvari bezpecné a adekvatni pracovni podminky motivujici zaméstnance vykonavat pracovni ¢innosti
podle jejich nejlepsich schopnosti v prostredi divéry, vzajemného respektu a efektivni spoluprace,
vytvari zaméstnancim takové pracovni prostiedi, které je v souladu s platnymi ustanovenimi
a predpisy o bezpec¢nosti a ochran€ zdravi pii praci,

s cilem zajistit vysoky stupen odbornosti, podporuje znalosti a dovednosti svych zaméstnanct

a poskytuje jim moznost Gcastnit se vzdélavacich kurzli a odbornych skoleni,

usiluje o vytvoreni aktivniho systému prevence jakéhokoliv protipravniho jednani, vcetné korupce
i dalsich negativnich jevidl, a to zejména s vyuzitim vnitfniho compliance management systému
a ptislusnych kontrolnich mechanismi,



f)

9)

vylucuje jakykoliv postih ¢i negativni vliv na zaméstnance ¢i tfeti osobu, ktera podala oznameni
z jakéhokoliv protipravniho jednani, véetné korupce, a podala jej v dobré vife dle pravidel, stanovenych
V Internim protikorupénim programu,

respektuje pravo na odborové sdruzovani zaméstnancti a plni zavazky vyplyvajici pro podnik
z platné Kolektivni smlouvy.

CLV
Pravidla jednani zaméstnance

5.1 Zaméstnanci

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

K)

vykondavaji praci (plni tkoly) v souladu s ustavnim potadkem, zdkony a ostatnimi pravnimi ptedpisy,
pravem Evropské unie, jakoZ i s mezinarodnimi smlouvami, které jsou souéasti pravniho fadu Ceské
republiky,

dodrzuji ptedpisy a plni ptikazy k vykonu svoji prace, dodrzuji vnitini predpisy a plni pokyny a ptikazy
vedouciho zaméstnance a respektuji v mezich pravnich predpisu cile, strategie a priority podniku,
jednaji pouze v rozsahu pravomoci svéfené podnikem, zakonem nebo na zakladé zakona a v souladu s
jejim ucelem a v mezich svého opravnéni,

vykonavaji praci na vysoké odborné urovni. Za kvalitu prace a rozvijeni své odbornosti jsou osobn¢
odpoveédni, své vzdélani si priabézné prohlubuji a dopliuji a sleduji vyvoj v oblasti, ktera je naplni jejich
préce,

prispivaji ke zvySovani hodnoty podniku fadnym a odpovédnym vykonem svoji prace, Setfi majetek
a prostfedky podniku a tyto pouzivaji vyhradné€ pro plnéni pracovnich tukold v souladu se zajmy
zaméstnavatele,

jednaji profesionaln€, nestranné a nezavisle, objektivné, Cestné, bez nepfiméreného projevu emoci
a bez sledovani osobniho prospéchu tak, aby neohrozili dobrou povést, vaznost a divéryhodnost
podniku. Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanci preferovat osobni ¢i skupinové zajmy, ani se nechat
ovlivnit pozitivnimi nebo negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam,

poznatky ze svéfené oblasti a ukold poskytuji vedoucimu zaméstnanci samostatné a bez zvlastniho
vyzvani, a to v rozsahu, ktery mu umoziuje o oblasti ziskat celkovy piehled. Zvlasté musi vedouciho
zameéstnance informovat o vyvoji pfedstavujicim odchylku od stanovenych cili ¢i ohrozujicim jejich
dosazeni, stejné jako Vv ptipadech, jejichz feSeni pfesahuje rozhodovaci pravomoci zaméstnance,

maji narok ziskat informace, které pro svou praci potiebuji, véetné¢ informaci o svych pracovnich
vysledcich plynoucich z kontrol a hodnoceni. Informace potfebné ke svému rozhodovani se vSak
souCasn¢ musi snazit ziskat sami, pomoci dostupnych prostiedk,

k jejich zakladnim praviim a povinnostem patii sdélovat vedoucimu zaméstnanci oteviené své nazory
na jeho opatieni a zadméry, a to piredevsim v situacich, kdy rozhodnuti nadfizeného vyznamné ovlivni
oblast, ktera byla zaméstnanci svéfena,

zamysli se, v ramci své oblasti, projektt ¢i kold nad tim, jak by je bylo mozno zdokonalit a zlepsit.
Pokud k tomu nesta¢i jejich pravomoci, je jejich tkolem pfednést uvazované navrhy vedoucimu
zameéstnanci,

Vv ramcei svych &innosti jsou zaroven odpovédni za vyhledavani novych pfileZitosti vedoucich ke
zlepSeni nejen v jejich ptidélené oblasti,

uplatniuji zdvorily ptistup k zdkaznikiim a obchodnim partneriim, pti vzniku kritickych situaci reaguji
zdvotile, korektné, vstiicné a bez Casové prodlevy,



m) nezapojuji se védome do zadnych nezakonnych aktivit a aktivit, které vytvareji konflikt jejich osobnich

n)
0)
p)

q)

zajmu se zajmy podniku,

dodrzuji a chrani obchodni tajemstvi, a to i po ukonceni svého ptsobeni v podniku,

chrani ziskané informace o podniku a jeho aktivitach pted vyzrazenim, zneuZzitim ¢i ztratou,

nepouziji ziskané informace pro jakykoli osobni prospéch, a ani Zadnym jinym zptisobem, ktery by byl
v rozporu se zakonem nebo byl na Gijmu zakladnim pravidlim jednani podniku,

poskytuji vSem zdkaznikiim, vedoucim zaméstnancim i spolupracovnikiim tplné, nezkreslené,
pravdivé a srozumitelné informace tak, aby nedochdzelo ke komunika¢nimu Sumu a vytvarelo se
pozitivni prostiedi s oboustrannou ditvérou,

nezGcastni se Zadnych aktivit a vztaht, které mohou byt v konfliktu se zajmy podniku a nepodili se
jakymkoliv zptisobem na chovani, které by mohlo byt chapano jako naruseni objektivity a nezavislosti,
dodrzuji pravidla pro transparentnost a jejich jednani je v souladu s Internim protikorupénim
programem.

5.2 Vedouci zaméstnanci

a)
b)
c)

d)

b)

c)

pecuji o obsazeni pracovnich pozic v ramci svétené vnitropodnikové organizacni jednotky,

stanovi zamestnanctim cile, které jsou zadkladem pro jejich samostatné jednani. Tyto cile nesméji byt v
rozporu se strategii a politikou podniku,

informuji zaméstnance ve své podiizenosti o vSech udalostech, které jsou pro jejich Cinnost
a rozhodovani dilezité, a to véetné plant dal§iho vyvoje, jejichZ znalost se pro jejich ¢innost muize stat
nezbytnou,

projednévaji se zaméstnanci ve své podrizenosti otazky tykajici se jim sveéfenych oblasti nebo ¢innosti,
jez presahuji jejich rozhodovaci pravomoci. Zakladem tohoto projednani je prilezitost vyjadrit své
nazory a bez zébran prezentovat sva stanoviska. Teprve na zakladé této diskuse bude ucinéno potebné
rozhodnuti,

pii stanovovani jednotlivych tkold, nezasahuji nadmérné zaméstnancim do jejich odpovédnosti
a samostatnosti v oblastech, které jim byly svéfeny, maji vSak pravo jim davat podnéty,
prezkoumavaji, v pripadé, kdy zameéstnanec ptenasi svou odpoveédnost na nékoho jiného, zda naroky na
zameéstnance nejsou prilis vysoké, ¢i zda cile jeho pracovniho mista nebyly stanoveny nejasné.

CL VI
Stiet zajmii

Zaméstnanci podniku pifedchazi situacim, které by mohly ohrozit divéru v jejich nestrannost,
nezavislost a spravedlivy piistup, a ve kterych by byli vystaveni moznému stfetu svych osobnich zajmu
se z4jmem podniku. Za osobni zajem se povazuje kazda ptipadna vyhoda pro zaméstnance, osoby blizké
a fyzické a pravnické osoby, se kterymi ma zaméstnanec osobni, obchodni, pracovni nebo politické
vztahy. Ustanoveni pravnich pfedpist upravujici vylouceni z projednavani a rozhodovani véci nejsou
timto Etickych kodexem dotcena.

Nesmi byt ohrozené zajmy podniku tim, Ze se bude zaméstnanec odvolavat na své postaveni nebo na
svou funkci ve vécech, které nesouviseji s vykonem prace, nebo Ze bude zneuZzivat své postaveni
a informace, o nichz se dozvédél pii vykonu prace.

Zaméstnanci se vyhybaji ¢innostem a jednanim, ktera se neslucuji s fadnym vykonem prace ¢i zastavané
pozice, nebo jej omezuji, 1 kdyz nevykonava praci. Dale se vyhyba ¢innostem a jednanim, které by
mohly snizit divéryhodnost podniku na venek.



d) Zaméstnanci jednaji tak, aby se pfi pInéni tikoli nedostali do postaveni, ve kterém by byli zavazani
nebo se citili byt zavazani oplatit sluzbu ¢i laskavost, kterd jim byla prokdzana. V ptipade, Ze se
zameéstnanec pii plnéni ukoll ocitne v situaci, kdy je vystaven nebo by mohl byt vystaven moznému
stietu zajmu, ohlasi tuto skutecnost bez zbyte¢ného odkladu vedoucimu zaméstnanci, popt. fediteli
spravniho useku.

CL VIl
Korupce

a) Zaméstnanec predchazi rizikiim korupce a podvodu a nezadoucim vnéjsim vliviim, jez by mohly ohrozit
fadny vykon prace. Pfedchdzi i vzniku vztaht a situaci, ve kterych by byl nebo by se mohl citit byt
zavazan oplatit dary, jiné vyhody ¢i plnéni (dale jen ,,dary®), které mu byly poskytnuty. Zameéstnanec
se vyvaruje vztahli vzdjemné zéavislosti a nepatticného vlivu jinych osob (klientelismus, nepotismus),
jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

b) Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem prace vyzadovat pifimo ani nepfimo dary pro sebe nebo
jiného.

€) Zaméstnanec podle zakoniku prace nesmi v souvislosti s vykonem svého zaméstnani pfijimat dary, s
vyjimkou darG poskytovanych podnikem nebo na zdkladé prévnich predpist. V ptipad€, ze je
zameéstnanci podle zadkoniku prace v souvislosti s vykonem jeho zaméstnani nabidnuta jakakoliv
neopravnéna vyhoda, musi ji odmitnout a o nabidce neprodlen¢ informovat vedouciho zaméstnance.

d) Za dary se nepovazuji plnéni z pouhé spolecenské usluhy ¢i plnéni poskytovana pii spolecenskych ¢i
protokolarnich ptilezitostech, jsou-li jim tmérna svym uc¢elem i hodnotou. Za dary se rovnéz nepovazuji
drobné reklamni a propagacni predméty.

e) Pfedpoklada-li zaméstnanec jednani s rizikem korupce nebo podvodu nebo jednani s prvky lobbingu,
vede je za pritomnosti minimalné jednoho svého spolupracovnika. O takovém jednani vyhotovi
zameéstnanec zaznam, v némz uvede jméno, popiipad¢ jména, a ptijmeni osob, s nimiz jednal, jméno,
poptipadé jména, a piijmeni dal$ich osob, které byly jednani pritomny, popis a ucel jednani a ptipadne
davod, pro ktery predpoklada riziko korupce nebo podvodu.

f) Zaméstnanec je povinen, v piipadé Ze ma podezieni na jakékoliv korup¢ni ¢i jiné protipravni jednani,
toto podezieni oznamit, byt anonymné, zpisobem stanovenym v Internim protikorupénim programu.

CL VI
Realizace etického kodexu

a) Eticky kodex je publikovan jako Ptikaz feditele a je dale umistén na webovych strankach Podniku i na
internim podnikovém portale.

b) Kazdy zaméstnanec, vetné nové piijimanych zaméstnanci, je poucen o znéni a obsahu Etického
kodexu a je sezndmen s jeho umisténim na internim podnikovém portalu podniku a na webovych
strankach podniku.

c) Vedouci zaméstnanci podniku jsou odpovédni za vytvaieni podminek pro uplatiovani zakladnich
pravidel a principti Etického kodexu.

d) Vedouci zaméstnanci podniku jsou odpovédni za prokazatelné seznameni svych podfizenych
zaméstnancti se znénim Etického kodexu.



CL IX
Poruseni etického kodexu

a) Pokud dojde k poruseni zasad Etického kodexu, ptijme podnik v ptipadé potieby patficné disciplinarni

opatieni, vedouci k ochrané¢ zajmt podniku. V souladu s platnymi pravnimi ptedpisy budou
disciplinarni opatfeni vedena proti osobam odpovédnym za jeho poruseni.

CLX
Utinnost
Tento eticky kodex nabyva ucinnosti dnem 19. 4. 2022

V Praze dne 31. 3. 2022

Mgr. Jiti Protiva v. r.
teditel statniho podniku



