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Pojmy a zkratky pouzité v dokumentu

IPP Interni protikorupcni program
MO CR Ministerstvo obrany

podnik LOM PRAHA s.p.

UB Usek bezpeénosti

URK Usek Fizeni kvality

US Usek spravni

1 Co je korupce

Korupci se obecné rozumi ptimé ¢i nepiimé vyzadani, nabidnuti, pfedani nebo piijeti uplatku ¢i
jakékoliv jiné neptipustné vyhody nebo vyhlidky na n¢, které narusuji fadné plnéni jakékoliv povinnosti,
nebo jednani vyzadovaného od piijemce tUplatku, nepiipustné vyhody nebo vyhlidky na n¢.

Jedna se o vysoce latentni jev, na jehoz odhaleni nema zajem zpravidla zadna ze stran korup¢niho
vztahu.

Nejrozsitenéjsi formou korupce je uplaceni. Ma dvé strany — uplaceného, kterému je nabidnut Uplatek,
a ktery uplatek pfijal, a uplacejiciho, ktery uplatek nabizi za ucelem vyhody ¢i ziskani informaci ve sviyj
prospéch. Podle ¢eského pravniho fadu! se uplatkem rozumi neopravnéna vyhoda, ktera se dostava nebo
ma dostat uplacené osobé nebo s jejim souhlasem jiné osobg, a na kterou neni narok. Uplatek miize mit
majetkovou (finan¢ni nebo materialni prospéch), i nemajetkovou povahu (protisluzba).

Korupce se vsak netyka pouze uplatkafstvi, ale 1ze pod ni tadit také napi. pletichy pii zadani vetejné
zakazky a pii vefejné soutézi?, pletichy pii vefejné drazb&® &i pletichy v insolvenénim fizeni.
Korupénim jednanim mize byt také zneuzivani vlivu v rdmci ¢innosti a fizeni spole¢nosti, nebo v ramci
jinych situaci, poskytovani dart® a jinych vyhod.

Pti¢iny korupce je mozné posuzovat jako selhani jednotlivce ¢i systému, jejichz dopadem je riziko
vzniku korup¢niho jednani. Takové jednani vede ke ztraté divéry, poskozeni dobré povésti podniku a
Skoda jim vznikl4 Casto presahuje materialni hodnotu uplatku.

2 Cile Interniho protikorupcniho programu

Interni protikorupéni program LOM PRAHA s.p. (dale jen ,,IPP*) byl vytvofen na zaklad¢ projektu
,Efektivni vnitini kontrola v rezortu MO* (registra¢ni ¢islo CZ.1.04/4.1.00/59.00066). IPP je plné
v souladu s Radmcovym rezortnim internim protikorupénim programem®, stejné jako s Rezortnim

! Zakon &. 40/2009 Sb., trestni zdkonik, § 334.

2 § 257 trestniho zékoniku

3 § 258 trestniho zakoniku

4 § 226 trestniho zékoniku

5 S vyjimkou darti poskytovanych podnikem nebo na zaklad& pravnich predpisti. Za dary se nepovazuji plnéni z
pouhé spolecenské Gsluhy ¢i plnéni poskytovana pii spoleéenskych &i protokolarnich pfilezitostech, jsou-li jim
umérnd svym ucelem i hodnotou. Za dary se rovn€z nepovazuji drobné reklamni a propagacni predmeéty.

6 Schvalenym usnesenim vlady ¢. 752 ze dne 2. ¥ijna 2013 a aktualizovanym usnesenim vlady &. 769 ze dne 20.
listopadu 2018.



internim protikorup&énim programem resortu obrany’. Piedstavuje také nedilnou soucéast compliance
programu statniho podniku LOM PRAHA s.p. (dale jen ,,podnik*).

IPP je koncipovan tak, aby do fidiciho a kontrolniho systému podniku vnasel prvky, které svym
charakterem brani vzniku mozného korup¢niho jednani.

Hlavnim cilem IPP je identifikovat v celém podniku oblasti ohroZené korupci, vymezit v nich
kli¢ova korup¢ni rizika, zhodnotit Fidici a kontrolni mechanismy a pfipadné realizovat adekvatni
napravna opati‘eni.

Dil¢imi cili jsou pak:

- Snizovani rizik vedoucich ke korupci a zvySovani pravdépodobnosti jejiho odhaleni (vytvareni
a posilovani protikorup¢niho klimatu);

- Odrazovani od korup¢niho jednani prostiednictvim zvySovani pravépodobnosti jeho odhaleni
(transparentnost);

- Nastaveni ucinnych kontrolnich mechanismt a zajisténi efektivniho odhalovani korup¢niho
jednéni (fizeni korupcnich rizik a monitoring kontrol);

- Minimalizovani ztrat zpisobenych korupénim jednanim a zabranéni opakovani obdobného
korupéniho scénare (postupy pii podezieni na korupci);

- Zdokonalovani IPP (vyhodnocovéani IPP).

Statni podnik vyjadiuje prostfednictvim tohoto IPP sviij zavazek k boji proti Korupei, proto klade pii
plnéni ukoll podniku mimotadny diraz na ochranu majetku, se kterym podnik hospodati, dodrzovani
stanovenych etickych standardl, pravnich a vnitinich pfedpisti a podporu oznamovani podezieni na
korup¢ni jednani, pokud je ¢inéno v dobré vife. Statni podnik deklaruje svou nulovou toleranci vuéi
jakékoliv formé korupéniho jedndni, uvniti i navenek podniku, stejn€ jako vici jakymkoliv odvetnym
opatfenim vic¢i oznamovatelim korupcniho jednani. Boj s korupci nelze vnimat jako jednorazové
opateni, ale kontinualni proces, kterému je v podniku vénovnéna nalezita pozornost.

3 Obecna opatieni

3.1 Interni podnikova fidici dokumentace

Ke snizeni rizika vyskytu korupce pfispivaji opatieni spocivajici v dodrzovani pravnich predpist a
postupti, stejné jako internich podnikovych predpisti a pravidel. V podniku jsou zpracovany interni
podnikové predpisy a metodické pokyny, z nichZ pro oblast boje s korupci jsou relevantnimi zejména
oblast zadavani vetejnych zakézek, uzavirani a realizace smluv, hospodafeni s majetkem statu, oblast
fidici, oblast pfijimani novych zaméstnancii ¢i oblast vzdélavani, popt. dalsi. Tato podnikova fidici
dokumentace je pravidelné aktualizovana a vSichni zamé&stnanci jsou s aktualizovanou verzi internich
fidicich dokumentd seznamovani. Dodrzovani podnikovych pfedpist je ze strany podniku provérovano
a kontrolovano.

UKOL 3.1.1: Pravidelné aktualizovat podnikovou Fidici dokumentaci, a to jak s ohledem na vyvoj
pravnich predpisu, tak také vyvoj vnitiniho i vnéjSiho prostiedi statniho podniku. O aktualizaci
podnikové Fidici dokumentace informovat viechny vedouci zaméstnance®.

7 Aktualizovanym dne 27. biezna 2020.
8 Vedoucim zaméstnancem se pro ucely IPP rozumi vedouci zaméstnanec v pracovnim poméru ve smyslu
zakoniku prace, a to feditel podniku, feditel useku, feditel zavodu a vedouci jednotlivych ttvard.



ODPOVIDA: Usek izeni kvality (ddle jen ,, URK “) ve spoluprdci se viemi iiseky a zdvody podniku.
TERMIN: Pritbézné, dle potieby.

UKOL 3.1.2: Vsechny zaméstnance prokazatelné seznamovat S podnikovou Fidici dokumentaci
V rozsahu stanoveném jednotlivymi predpisy, dodrzovat jeji ustanoveni.

ODPOVIDA:

® Seznamovat podiizené zaméstnance s internimi podnikovymi predpisy: vSichni vedouci zaméstnanci;
o dodrzovat interni podnikové predpisy: vsichni zaméstnanci podniku.

TERMIN: Priibézné, vidy s vydanim nového piredpisu nebo jeho aktualizace.

UKOL 3.1.3: Provéiovat a kontrolovat dodrZovani vnitropodnikovych predpisii, zejména téch, jejichz
dodrzovani napomaha udrzovat protikorupcni prostredi.

ODPOVIDA: URK.

TERMIN: Pribé:né, dle planu kontrol a auditi.

4 Vytvareni a posilovani protikorupcniho klimatu

Hlavnimi nastroji pro budovani protikorupcniho prostiedi v podniku jsou osvéta, posilovani moralni
integrity zameéstnancd, aktivni propagace etickych zéasad, kontrola jejich dodrzovani a nastaveni
divéryhodného mechanismu pro oznameni podezieni na korup¢ni jednani.

4.1 Propagace protikorupcniho postoje vedoucimi pracovniky

Protikorupéni problematice je vénovan odpovidajici prostor v ramci porad vedeni podniku, internich
pracovnich porad a jednani Komise compliance programu.

Vedouci zaméstnanci mimo svého osobniho zavazku k etické a protikorupéni agend¢, zdlraziuji svym
podiizenym vyznam ochrany majetku statu, dodrzovani pravnich piedpisi i vniténich piedpist podniku,
zdaraziuji dtlezitost dodrzovani etickych zasad pti vykonu prace, popaguji jednani odmitajici korupci
a kladou diraz na proSetfovani podezieni z vyskytu korupce. Seznamuji podfizené zaméstnance také
S korupénimi riziky na konkrétnim pracovisti, s metodami piedchazeni témto rizikim a zvySuji
poveédomi o nasledcich vzniku korupce.

Zamestnanci udrzuji vysoky standard obchodnich jednani, prosazuji poctivost, transparentnost,
otevienost, odpoveédnost a posiluji divéru.

UKOL 4.1.1: Aktivné prosazovat protikorupcni postoj podniku, na poraddach vyhodnocovat korupcni
situaci na pracovisti, seznamovat podrizené zaméstnance s korupcnimi riziky a zvySovat povedomi o
nasledcich vzniku korupce.

ODPOVIDA:

o vedeni podniku v ramci porad vedeni podniku,

e vedouci zaméstnanci v ramci porad se svymi podrizenymi.

TERMIN: Pribézné,

UKOL 4.1.2: Propagovat protikorupcni postoj pomoci vnitinich komunikacnich prostiedkii podniku
(napr. vnitropodnikovy portal (intranet) apod.).




ODPOVIDA: Usek spravni (ddle jen ,, US*) ve spoluprdci s Usekem bezpecnosti (ddle jen ,, UB*).
TERMIN: Pribézne.

UKOL 4.1.3: N rdmci titvaru, kde se korupcni jedndni vyskytlo, projednat v obecné roviné toto jedndni
se zaméstnanci a informovat je o pripadnych opatienich, prijatych k naprave.

ODPOVIDA': Vedouci iitvaru, ve kterém se kroupcni jedani vyskytlo.

TERMIN: V piipadé vyskytu korupcniho jednani.

4.2 Eticky kodex

Podnik ma zpracovany Eticky kodex, ktery stanovi etické, Cestné a protikorup¢ni jednani zameéstnancu.
Eticky kodex je pfilohou tohoto IPP a je volné piistupny na webovych strankach podniku i na
vnitrpodnikovém portale. VSichni noveé nastupujici zaméstnanci jsou s jeho znénim prokazatelng
seznameni vV ramci vstupnich procedur pfi nastupu do zaméstnani a jsou povinni jej dodrzovat.

Vedouci zaméstnanci podniku jsou odpovédni za uplatiiovani zakladnich pravidel a principt jednani
definovanych Etickym kodexem a za kontrolu dodrzovani uvedenych pravidel jim podfizenymi
zameéstnanci.

UKOL 4.2.1: Seznamovat vsechny zaméstnance S Etickym kodexem. U novych zaméstnancii tak ucinit

béhem vstupnich procedur pri ndstupu do zaméstnani. Stavajici zaméstnanci se musi sezndamit

S dokumentem vzdy po jeho aktualizaci.

ODPOVIDA:

e Sezndameni nového zaméstnance s Etickym kodexem v ramci vstupnich procedur pri nastupu do
zaméstnani — personalista;

o Sezndameni zaméstnance s Etickym kodexem vzdy pri aktualizaci dokumentu — vedouci zaméstnanec.

TERMIN: Pritbézné, pri ndstupu zaméstnance do zaméstndni nebo pri aktualizaci Etického kodexu.

UKOL 4.2.2: V piipadé zjisténého pochybeni postupovat dle Etického kodexu a v pripadé potieby
prijmout relevantni disciplinarni opatreni vedouci k ochrané zajmii podniku.

ODPOVIDA: Vedouci zaméstnanci.

TERMIN: Priibézné, v zavislosti na pochybeni.

UKOL 4.2.3:\ pFipadé prijeti daru ¢i odmitnuti daru, stejné jako v pripadé jednani s rizikem korupce,
jednat v souladu s postupem, stanovenym v Etickém kodexu.

ODPOVIDA: Viichni zaméstnanci.

TERMIN: Pritbézné, v piipadé potieby.

4.3 Vzdé¢lavani zaméstnanca Vv oblasti boje s korupci

Sougasti opatfeni vedoucich ke vzniku korupce je vzdélavani v oblasti protikorupéni tématiky. Skolenim
prochazi zaméstnanci podniku zafazeni na pozicich se zvySenym rizikem vzniku korupce a zaméstnanci
na vedoucich pozicich. Skoleni probiha u zaméstnancti na téchto pracovnich pozicich v ramci tzv.
vstupniho vzdélavani a nasledné vzdy v intervalu 2 let, a to vzdy formou e-learningu. Podnik za timto
ucelem vede seznam pozic se zvySenym rizikem vzniku korupce, ktery je ptilohou ¢. 3 tohoto IPP.




Statni podnik podporuje také ucast zaméstnanct na dalSich vzdélavacich aktivitach, tykajicich se boje
proti korupci ¢i etiky.

UKOL 4.3.1: Zajistit adekvatni proskoleni zaméstnancii na pozicich se zvysenym rizikem vzniku korupce
a vedoucich zaméstnancu v oblasti boje s korupci na pracovisti.

ODPOVIDA: US.

TERMIN: V ramci vstupniho vzdélavani relevantnich nastoupiviich zaméstnancii a ndsledné jednou za

2 roky.

UKOL 4.3.2: Aktualizovat seznam mist se zvysenym rizikem vzniku korupce, ktery je prilohou ¢. 3 tohoto
IPP.

ODPOVIDA: US.

Termin: Priibézneé.

4.4  Systém pro oznameni podezieni na korupci

Pro oznameni podezieni na korupci je zaveden jednotny systém, ktery obsahuje postupy, jejichz
prostiednictvim mtze oznamovatel podnétu oznamit podezieni z korupéniho jednani. Systém obsahuje
opatfeni k zachovani anonymity oznamovateli a obsahuje postupy pro jejich ochranu. Cilem je
eliminovat §kody zptisobené korupénim jednanim a zaroven vcasné€ zareagovat na ziskané podnéty.

Oznameni podezieni na korupci by mélo vzdy obsahovat:

- identifikaci osob podezielych z korup¢niho ¢i jakéhokoliv jiného protipravniho jednani;
- podrobny popis mozného korupéniho ¢i protipravniho jednani;

- konkrétni dikazy o mozném korup¢nim ¢i protipravnim jednani;

- ptipadny pozadavek na zachovani anonymity oznamovatele.

Zaméstnanec, ktery ma diivodné podezieni na korupci, miiZe toto podezieni oznamit svému
nadrizenému vedoucimu zaméstnanci. Ten neprodlené pi‘eda informaci Fediteli iseku spravniho,
popr. Fediteli podniku.

Pokud se zaméstnanec domniva, Ze oznameni podezieni vedoucimu zaméstnanci je nevhodné,
kontaktuje pFimo Feditele iseku spravniho, popft. reditele podniku.

V pripadé, Ze chce zaméstnanec podat oznameni z korup¢éniho jednini anonymné, nebo oznameni
Z korup¢niho jednani podava tieti osoba, jsou v podniku ziizeny nize uvedené komunikaéni
kanaly:

e protikorup¢ni emailova adresa korupce@lompraha.cz

o telefonni linka +420 296 505 357

o fyzicka schranka, umisténa v prostorach podniku, a ozna¢ena ,,NapiSte Fediteli®.
e adresa pro posStovni styk:

LOM PRAHA s.p.
Reditel iseku spravniho
Usek spravni

Tiskaiska 270/8

108 00 Praha 10



mailto:xxx@lompraha.cz

Telefonni linka, emailova adresa, poStovni adresa i fyzicka schranka umoznuji efektivni komunikaci
mezi slozkou zabyvajici se korupci a oznamovatelem, za soucasného zachovani anonymity
oznamovatele. V ptipadé vyuziti fyzické schranky, umisténé v prostorach podniku, se zaméstnanctim i
tfetim osobam doporucuje obalku s pondétem vzdy zfetelné¢ oznacit napisem ,,Korupce*.

Vsechny uvedené komunika¢ni kanaly jsou uvedeny na webovych strankdch podniku i na
vnitrpodponikovém portéle a slouZi nejen k anonymnimu podani oznameni o podezieni z korupce,
ale také k podini oznidmeni o podezieni na jakékoliv protipravni jednidni. Plni tedy roli
jednotnych komunikacnich kanali pro cely compliance program podniku. Podani oznameni
podezieni z jakéhokoliv protipravniho jednani se fidi stejnym postupem jako v ptipadé podani ozndmeni
na podezieni z Korupce, pouze v piipadé vyuziti fyzické schranky se doporuéuje obalku s podnétem
oznacit ndpisem ,,Protipravni jedndni‘.

Reditel useku spravniho, popiipadé jim povéiena Komise compliance programu, ktera je v podniku
ziizena, oznameny podnét na podezieni na korupci ¢i podvodné jedndni bez zbytecného odkladu
prosetii. Reditel useku spravniho nasledné zaméstnance &i teti osobu (pokud tento zaméstnanec & tieti
osoba dal k dispozici své kontaktni Gdaje) informuje o vysledku Setfeni.

Soucasn€ maji zaméstnanci povinnost nezneuzit ohlaSovaci povinnosti a tim umyslné neposkodit jinou
osobu. Takové jednani by bylo povazovano za jednani v rozporu s Etickym kodexem podniku.

UKOL 4.4.1: V piipadé poddni ozndmeni o podezieni z korupcniho ¢i jiného protipravniho jedndni
dodrzovat postupy, stanovené timto |PP.

ODPOVIDA: Vsichni zaméstnanci.

TERMIN: Pribézné.

UKOL 4.4.2: Udrzovat komunikacni kandly pro oznamovini podezieni z korupce, zverejnéné na
webovych strankach i na vnitrpodnikovém portale (intranetu), funkcni a aktualni.

ODPOVIDA: US ve spolupraci s UB.

TERMIN: Pribézné.

4.5 Ochrana oznamovatelu

Podnik zarucuje, ze oznamovatel, ktery nahlasi podezfeni na korupci, podvodné jednani ¢i na hrubou
nedbalost, bude, pokud o to pozada, chranén anonymitou a také veskera nasledna komunikace mezi
oznamovatelem a podnikem bude vedena v anonymité. Nahlasené podnéty budou vzdy nalezité a
bezodkladné prosetteny. Podnik vylucuje jakykoliv postih ¢i negativni vliv na zaméstnance ¢i tieti
osobu, ktera podala podnét podle téchto pravidel.

Podnik také zarucuje moznost nestranné¢ho posouzeni jakéhokoliv jednani vii€i zaméstnancim, které 1ze
povaZzovat za diskriminaci ¢i represi za to, ze podali ozndmeni o podezieni z korupéniho jednani.

V ptipadé, Ze se zaméstnanec bude citit dotéen jakymkoliv diskrimina¢nim jednanim ¢i represi
v dusledku toho, Zze podal oznameni podezieni z korupce, mize podat podnét Komisi compliance
programu, ktera takové jednani proSetii.

UKOL 4.5.1: Vedouci zaméstnanci aktivné propaguji systém ochrany oznamovatelii, a to predné ve
vztahu ke svym podiizenym.

OPDOVIDA: Vedouci zaméstnanci.

TERMIN: Pribézne.

UKOL 4.5.2: Oznamovateli je zarucena anonymita pro jeho ochranu, pokud o ni pozada.




OPDOVIDA: Vedouci zaméstnanci.
TERMIN: Priibézné.

UKOL 4.5.3: N pripadé podani podnétu ze strany zaméstnance, tykajiciho se diskriminacniho jedndni
i represe v diisledku podani oznameni podezieni z korupce, toto jednani bezodkladné prosetrit.
ODPOVIDA: Komise compliance programu.

TERMIN: V piipadé vystkytu.

5 Transparentnost

Transparentnost posiluje kontrolu nad hospodaienim podniku a odrazuje od korupéniho jednani. Je
zajisténa piedevsim zvefejiovanim informaci, smluv, grantd, dotaci apod. Veskeré zvefejiiovani
informaci probiha v souladu s pfisluSnymi pravnimi ptedpisy. Zvefejiiovani informaci podléha rovnéz
pozadavku resortu a odpovida Rezortnimu internimu protikorupénimu programu MO.

5.1 Zvefejnovani informaci v souvislosti s hospodafenim ¢i nakladanim s majetkem
statu

Podnik uvetejnuje:

e zakonem stanovené informace o vefejnych zakazkach prosttednictvim profilu zadavatele, resp.
elektronického nastroje E-ZAK (odkaz: https://ezak.cz/);

e informace Kk poskytovani grantl, dotaci, evropskych a jinych fondi na webovych strankach
podniku (odkaz: https://www.lompraha.cz);

e Uzaviené smlouvy a objednavky, jejichz smluvni stranou je podnik, v hodnot€ vyssi nez 50.000
K¢ bez DPH, prostiednictvim Registru smluv (odkaz: https://smlouvy.gov.cz/);

¢ nabidku k prodeji majetku na webovych strankach podniku (odkaz: https://www.lompraha.cz).

UKOL 5.1.1: Uverejiiovat informace o hospodareni ¢i nakladani s majetkem statu v souladu s pravnimi
i vaitropodnikovymi predpisy.

ODPOVIDA: Vsichni zaméstnanci v rozsahu svych kompetenci.

TERMIN: Pribézné.

5.2 Zvefejnovani informaci o systému rozhodovani

Podnik transparentné zptistupiiuje informace o struktute a kompetencich pfi rozhodovani, a to jak ve
vztahu k zaméstnancim podniku, tak i vefejnosti. Informace o struktute a kompetencich pii rozhodovani
jsou proto zveiejnény na vnitropodnikovém portale (intranetu) i na webovych strankach podniku (odkaz:
https://www.lompraha.cz), a to v¢etné organiza¢niho schématu.

Zvetejiiovani informaci a udajii o Cinnosti je provadéno zejména zvefejiiovanim Vyro¢ni zpravy za
uplynuly rok, stejné€ jako pravidelnym informovanim o déni v podniku, a to vzdy na webovych strankach
podniku (odkaz: https://www.lompraha.cz).

Poradce a poradni organy podnik zveiejiiuje prostfednictvim svého ziizovatele MO CR.

UKOL 5.2.1: Na vnitropodnikovém portdle (intranetu) i webovych strankdch podniku zverejiiovat a
pravidelné aktualizovat nasledujici informace:
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e organizacni strukturu podniku a kompetence p¥i rozhodovani,
e Iyrocni zprava za uplynuly rok

ODPOVIDA: US ve spoluprdci s UB.

TERMIN: Pribézné.

5.3 Sjednoceni umisténi protikorupcnich informaci na internetovych strankach

Na webovych strankach statniho podniku je vyclenén samostatny prostor, shrnujici zakladni informace
o compliance programu podniku. Soucésti téchto informaci je i tento IPP, Eticky kodex, opatfeni
souvisejici s ochranou osobnich udaji (dle smérnice GDPR) a detailni popis systému oznamovani
podezieni z korupce i jiného protipravniho jednani, popsany v bodé 4.4 tohoto IPP.

UKOL 5.3.1: Zveiejnit IPP, Eticky kodex, opatieni souvisejici s ochranou osobnich vidajii, stejné jako
systém pro oznamovadni podezieni z KOrupce c¢i jiného protipravniho jedndani na webovych strankdch
statniho podniku, a 10 vV samostatné zdlozce, vénované compliance programu podniku. V pripade
aktualizace uvedenych dokumentii a postupii vidy neprodlené po schvaleni uverejnit jejich
aktualizovanou verzi.

ODPOVIDA: US ve spoluprdci s UB.

TERMIN: Pribézné.

6 Rizeni korup¢nich rizik a monitoring kontrol

Rizeni korupénich rizik napomahé identifikovat oblasti se zvySenym korupnim potencidlem a
provétovat existenci a funkcénost kontrolnich a fidicich mechanisml v téchto oblastech. Rizeni
korup¢nich rizik v sobé zahrnuje jejich identifikaci, hodnoceni a nasledné fizeni.

6.1 Hodnoceni korupénich rizik

Jedenkrat ro¢né jsou v podniku pfehodnocovana korupéni rizika, a to za ucelem identifikace vSech
oblasti s rizikem vzniku korupce. Hodnoceni probiha v néasledujicim rozsahu:

- identifikace a hodnoceni korupénich rizik ve vSech ¢innostech;

- vytvoreni katalogu korupénich rizik (viz ptiloha €. 2 tohoto IPP);

- prijeti opatfeni ke snizeni pravdépodobnosti ¢i dopadu korupénich rizik, tj. nastaveni
kontrolnich a fidicich mechanismu pro zabranéni korupci;

- sledovani plnéni protikorup¢nich opatieni piijatych Kk eliminaci a minimalizaci rizik, pfipadna
aktualizace opatieni pti vzniku a identifikaci nového korup¢niho rizika.

Pro hodnoceni korupénich rizik je stanoven nasledujici systém:

Pravdépodobnost rizika oznac¢uje pravdépodobnost vyskytu jevu (korupéniho jednani).
1. téméf vylouceny

nepravdépodobny

mozny

pravdépodobny

témert jisty

arwpd

Mira dopadu vyskytu jevu (korup¢niho jednani) pfedstavuje pfimy ¢i nepiimy dopad materialni a
nemateridlni povahy na chod statniho podniku



zadny

malo podstatny
podstatny
zasadni
devastujici

arwDdE

Soucinem pravdépodobnosti vyskytu rizika a miry dopadu rizika je stanovena jeho vyznamnost.

Rozmezi hodnot 1-2 — nevyznamné
Rozmezi hodnot 3-4 — mén¢ vyznamné
Rozmezi hodnot 5-8 — vyznamné
Rozmezi hodnot 9-12 — velmi vyznamné
Rozmezi hodnot 15-25 — kritické

UKOL 6.1.1: Kazdorocné piehodnotit korupcni rizika na zdkladé aktudlni situace.
ODPOVIDA: US ve spoluprici se viemi zavody a tiseky.
TERMIN: Kazdorocné k datu 31. srpna.

6.2 Monitoring kontrolnich mechanismi odhalujicich korupci

Kontrolni mechanismy pro zabranéni ¢i odhaleni rizik spojenych s korupcnim jedndnim jsou pravidelne
testovany a proveéfovany. Testovani je soucasti fidici ¢innosti vSech vedoucich zaméstnanct. Soucasti
monitoringu je posouzeni dostate¢nosti deklarovanych opatieni ke snizeni rizika korup¢niho jednani, a
to zejména u vyznamnych rizik, a rovnéz aktualnost a pfiméfenost souvisejicich internich predpist.

UKOL 6.2.1: Vsichni vedouci zaméstnanci pravidelné provéiuji funkcnost nastavenych opatieni a
mechanismit k odhaleni korupcniho jednani, a to vrozsahu svych kompetenci. V pripadé potreby
navrhuji posileni téchto mechanismii.

ODPOVIDA: Vichni vedouct zaméstnanci.

TERMIN: Pribéné.

7 Postupy pfti podezieni na Korupci

Bezodkladné prosetfeni podezieni na korupéni jednani zvySuje moznost jeho fadného provéfeni a
pfipadného prokazani, zaroven snizuje piipadné ztraty zptsobené korupénim jednanim a
pravdépodobnost jeho opakovani.

7.1 Postupy pii prosetiovani podezieni na korupci

Prosetfeni je v kompetenci feditele useku spravniho, ktery stanovi postup interniho prosetfeni.

V ptipadé€ potieby a s ohledem na charakter podezieni mize feditel useku spravniho prosetfenim povérit
Komisi compliance programu. Ta, jako nezavisly organ, konkrétni piipad prosetii a vysledky prosetieni
sdéli fediteli iseku spravniho, ktery nasledné (Vv ptipadé potieby) navrhne vedeni podniku napravna
disciplinarni opatfeni, stejné jako pfipadna preventivni opatfeni, eliminujici obdobné jednani do
budoucna.

V zavislosti na povaze konkrétniho podezieni, jeho rozsahu a zavaznosti, mize Komise compliance
programu K vySetfovani pfizvat nezavislé externisty ¢i odborniky.
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Vsichni uvedeni zaméstnanci ¢i externi odbornici, ktefi s ozndmenim podezieni na korupci pfisli do
kontaktu, s nim nakladaji jako s divérnou informaci a bez souhlasu feditele tiseku spravniho ¢i feditele
podniku ji nemohou dale sifit. Pokud je informace poskytovana dale, je upravena tak, aby byla chranéna
anonymita zamé&stnance i tfeti osoby, ktera oznameni podala.

Stejny postup se uplatiiuje také v piipad¢ prosetiovani podezieni na jakékoliv jiné protipravni jednani.
Komise compliance programu je ustanovena v nasledujicim slozeni:

e Manazer kontroly - pravnik

e Manazer stragického fizeni a dotacnich programt

e Specialista lidskych zdrojt, odpovédny za oblast GDPR
e Manazer PR

e Specialista fizeni rizik

e Vedouci oddéleni fizeni systému kvality a spolehlivosti
e Vedouci odboru finan¢niho

e Vedouci oddéleni podpory obchodu

e Pravnik

UKOL 7.1.1: Prosetrit konkrémi piipad podezieni na korupcni ¢i jakékoliv jiné protipravni jednani,
V pripadé podani oznameni o podezieni z jeho vyskytu.

ODPOVIDA: US, v pripadé potieby ve spolupraici s Komisi compliance programu.

TERMIN: V piipadé podini ozndmeni o podezieni z vyskytu korupcéniho &i jiného protipravniho
Jjednani.

7.2 Naslednd opatieni

Népravna opatieni, ktera je mozné uskutecnit po prosetieni korupcniho jednani, jsou nasledujici:

- Uprava vnittnich predpisd,
- disciplinarni opatfeni
- feSeni vzniklych skod.

UKOL 7.2.1: V pFipadé podezieni na korupci ¢i jiné protipravni jednani postupovat v souladu s bodem
7.1 tohoto IPP a v pripadé potieby navrhnout a po odsouhlaseni vedenim podniku zrealizovat vhodna
ndapravnd opatreni.

ODPOVIDA: US ve spoluprdci s vedenim podniku.

TERMIN: Dle potieby.

8 Vyhodnocovani Interniho protikorupéniho programu

PInéni protikorup¢nich opatieni je kazdoro¢né vyhodnocovano a nastaveny IPP je dale zdokonalovan.

8.1 Vyhodnoceni interniho protikorup¢niho programu

Podnik kazdoro¢né vyhodnocuje ti¢innost tohoto IPP, a to s diirazem na jeho maximalni efektivitu,
aktualnost a platna korupéni rizika podniku.

UKOL 8.1.1: Kazdorocné vyhodnotit ii¢innost IPP.
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ODPOVIDA: US ve spoluprici se viemi vedoucimi zaméstnanci v rozsahu jejich kompetenci.
TERMIN: Kazdorocné, k datu 31. srpna.

8.2 Zpravao IPP

Podnik kazdoro¢né zpracovava Zpravu o IPP, obsahujici vyhodnoceni IPP. Obsahem zpravy je stav
implementace protikorup¢nich nastrojli, plan napravnych opatfeni, katalog korupc¢nich rizik, pocet
identifikovanych podezieni na korupci a vysledek jejich provéfeni, apod. Zprava je piedkladana
k projednani Komisi compliance programu a nasledné ke schvaleni vedeni podniku.

UKOL 8.2.1: Kazdorocné zpracovat Zpravu o IPP. Zprdavu predlozit k projedndni Komisi compliance
programu a ndsledné ke schvdleni vedeni podniku.

ODPOVIDA: US ve spoluprici se viemi vedoucimi zaméstnanci v rozsahu jejich kompetenci.
TERMIN: Kazdorocné, k datu 31. srpna.

8.3 Aktualizace IPP

Aktualizovany IPP obsahuje upravy jednotlivych bodid tam, kde ze Zpravy o IPP a vyhodnoceni
ucinnosti stavajiciho IPP vyplynula potieba zlepsSeni. Dale se IPP aktualizuje také v navaznosti na
aktualni znéni protikorupéni strategic vlady ¢i Ramcového resortniho interniho protikorupéniho
programu ¢i Resortniho interniho protikorupéniho programu MO ¢i v zavislosti na zméné vnitinich i
vngjsich podminek podniku. Aktualizovany IPP je vydavan v podobé piikazu feditele podniku a
zvetejnén na vnitrpodnikovém informacnim portalu, stejné€ jako na webovych strankach podniku, a to
v souladu s bodem 5.3 tohoto IPP.

UKOL 8.3.1: Aktualizovat IPP dle poteby.
ODPOVIDA: US ve spoluprici s Komisi compliance programu.
TERMIN: V piipadé potieby.

9 Odpovédnosti

Cinnost Kdo odpovida
Zpracovéni, aktualizace a vyhodnocovani | Usek spravni
ucinnosti interniho protikorupéniho programu

Prosetfeni podezifeni na korupéni jednani Reditel Gseku spravniho v piipadné spolupréci
s Komisi compliance programu podniku
Stanoveni disciplinarniho opatieni Vedeni podniku

Aktivni propagace protikorupéniho postoje, | VSichni vedouci zaméstnanci
kontrola  dodrzovani  Etického  kodexu
podiizenymi zaméstnanci

Hodnoceni  korupénich  rizik, pravidelné | Usek spravni ve spolupraci se viemi vedoucimi

vyhodnoceni IPP a zpracovani Zpravy o IPP zaméstnanci
PInéni odpovédnosti vyplyvajicich z interniho | VSichni ~ zaméstnanci v rozsahu  svych
protikorup¢niho programu kompetenci
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Ptiloha ¢. 1 Eticky kodex

Ptiloha ¢. 2 Katalog korup¢nich rizik LOM PRAHA s.p.

Katalog korup¢nich rizik stdtniho podniku LOM PRAHA je veden v interni dokumentaci statniho
podniku a neni uren ke zvefejnéni.

Ptiloha ¢. 3 Seznam mist se zvySenym rizikem vzniku korupce

Seznam mist se zvySenym rizikem vzniku korupce statniho podniku LOM PRAHA je veden v interni
dokumentaci statniho podniku a neni urcen ke zvetejnéni.
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