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POLITIKA KVALITY

Vedeni podniku LOM PRAHA sp. se timto zavazuje v maximilnf moZné mife poskytovat svym zékaznikiim vyrobky
a sluZby, které splitujf a pokud mozZno prekraduji jejich oekavani.

Statni podnik LOM PRAHA vytvati, zpracovava a udrZuje integrovany systém Fizeni pro naplnéni svych podnikatelskych cilii,
aktivit, legislativnich a smluvnich poZadavki.

V3ichni zaméstnanci LOM PRAHA s.p. se podileji na realizaci cilfi, planti jejich dosaZeni a ikoli vedoucich k podpore
integrovaného systému fizeni v souladu s poZadavky norem CSN EN ISO 9001, CSN EN ISO 14001, ¢SN ISO 45001,
CSN ISO/IEC 27001, COS 051672 (AQAP 2110) a souvisejici legislativy dle dlouhodobé strategie podniku a poZadavki
zdkazniki s ohledem na zdsady bezpenosti a spolehlivosti vyrobki leteckého primyslu a poskytovani sluzeb.

Timto se vedeni LOM PRAHA s.p. zavazuje k zajist&ni dlouhodobé zamé&stnanosti a ziiroeni svych investic a usili zam&stnanci.
V ramci tohoto zédvazku je kladen maximalni diiraz na zasadni roli viech zam&stnancii v rimci integrovaného systému Fizeni a je
nutnd jejich maximéln{ odpov&dnost pfi plnéni zadanych tkold, které ptispivaji v rdmei podniku LOM PRAHA s.p. k tisp&nému
feSeni uikolil, neustalému zlepSovani integrovaného systému tizeni a tim k rozvoji podniku.

Tento zavazek bude déle napliiovan:

* Dodrzovanim veskerych legislativnich povinnosti, zivaznych poZadavkii pro oblast produktu, ochrany Zivotniho prostred,
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a bezpetnosti informaci souvisejicich s pfedmétem podnikdni LOM PRAHA s.p.

* Vyhodnocovéanim funkenosti a efektivnosti integrovaného systému Fizeni a jeho neustalym zlepovanim.

* Uspokojovanim soucasnych i budoucich potfeb svych zékazniki a rozvijenim dlouhodobych vzijemn& vyhodnych vztahi.

¢ Neustalym vyhledavanim rizik, jejich identifikaci a pfijimanim opatteni k jejich odstranéni nebo omezeni.

e Trvalym a efektivnim zlepSovanim pracovnich podminek pro zaméstnance a externi pracovniky v oblasti bezpeénosti
a hygieny prace a poZarni ochrany.

* Projednévanim otdzek BOZP s pracovniky podniku a s jejich zastupci a zajist&ni jejich spolutidasti v této oblasti.

» Provozovénim Cinnosti se zaméfenim na cile vyplyvajici z integrovaného systému fizeni s kladenim dirazu na trvalou
motivaci a vedeni zaméstnanci k odpov&dnosti, k terminovanému plnéni tkolil, aplikaci principd 3tihlé vyroby
a spravnému piistupu k zajistovani téchto poZzadavki.

» Zamestmavanim odborniki s potfebnou kvalifikacf a jejich neustalym rozvijenim.

* Prosazovanim a prohlubovanim pov&domi o politice podniku u vSech zaméstnancé tak, aby si byli v&domi z ni
vyplyvajicich prav a povinnosti.

* Kontinudlnim zlepSovanim chovéni podniku k Zivotnimu prosttedi, zejména pak zvySovanim podilu materidlového
a energetického vyuZiti odpadi, snizovanim energetické naro&nosti provozii a prevenci znetistovani.

* Zvylenim drovné zabezpeteni chrinénych dat a snienim miry rizika u aktivit podniku, tak aby tato rizika byla
akceptovatelna.

® Zajisténim dostatetnych finan¢nich zdrojii pro plénované investice do technické a provozni zékladny, zefektiviiovanim
produkce peustalym modernizovénim a rozvijenim technologif s cilem zachovani trendu zvySovani kvality, spolehlivosti
a bezpetnosti produktit. . :




